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Huono osaaminen
vahentaa ithyotyja

Viime viikkoina olemme saaneet
lukea useista ongelmallisista tie-
tojarjestelméprojekteista, joiden
my6td suomalainen it-osaaminen
on noussut otsikoihin. Uutisoin-
nin perusteella it-ammattilaiset
leimataan osaamattomiksi.
Osaaminen on erittdin keskei-
nen asia nopeasti kehittyvilla
alalla ja puutteita varmasti on.
Mutta vika ei ole yksin it-taloissa,
vaan my®os tietojirjestelmén ti-
laajan taytyy olla ammattitaitoi-

Pelkat koneet
ja ohjelmistot
eivit toimintaa
paljon tehosta.

nen. Ostaminen vaatii osaamis-
ta! Ja jotta jirjestelmdstd saadaan
tavoitellut hyodyt, myos kdytta-
jien on osattava oma osuutensa.
Tietotekniikan liiton tekema it-
barometri on osoittanut vuodes-
ta toiseen, ettd odotukset tieto-
tekniikkainvestointien hyddysta
ovat suuremmat kuin kdytdnnos-
s saavutettu hyoty.

Vielidkin monet mieltdvit tie-
totekniikan laiteinvestoinniksi
eiki keinoksi, jonka avulla toi-
mintaa voi kehittia. Jos toimin-
tatavat eivit muutu, niin tehok-
kaammat koneet ja ohjelmistot
eivit toimintaa paljon tehosta.

Johdolla pité4 siis olla it-osaa-
mista ja -ymmérrystd. Vield tér-
kedmp4a on, ettd organisaatios-
sa on kyvykkyyttd hyodyntda
it:td. Tdminvuotisen it-baromet-
rin mukaan viime laman aikana
vain harvat organisaatiot koulut-
tivat kdyttdjid. Nyt keviilld vas-
taajista yli 80 prosenttia kertoi,
ettd organisaation tavoitteena on
parantaa tietotekniikasta saata-
via hyotyjd koulutuksella. Viime
vuoteen verrattuna siihen aio-
taan sijoittaa puolet enemmaén
rahaa.

Erityisen térke#d on it-ammat-
tilaisten osaamisen taso. Tuore
tutkimus e-Competence in Euro-
pe vaittid, ettd suomalaisten it-
ammattilaisten osaamistaso on
eurocoppalaisia kollegoja alhai-
sempi. Tutkimuksessa vastaajat
arvioivat itse omaa tasoaan.

Kyselyn tuloksiin vaikuttaa
tietenkin se, ketka vastasivat ja
kuinka kriittisesti he arvioivat
itseddn. Joka tapauksessa tutki-
muksen pitdisi heréttdd meissd
jokaisessa oman tunnon kolku-
tusta. Kuinka hyvin olen ajan ta-
salla tietoteknisessi kehitykses-
sd? Osaamiseensa voi jokainen
itse vaikuttaa, vaikka pdivas-
tuu oikeanlaisesta ja riittavis-
td koulutuksesta olisikin tyon-
antajalla.
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